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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK TOPLULUGU TUZUGU

Toplulugun Adi ve Adresi

MADDE 1-(1) Toplulugun Adi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Strdirilebilirlik
Toplulugu
(2) Toplulugun Adresi: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Toplulugun Amaclar
MADDE 2- (1) Surdaralebilirlik Toplulugunun Genel Amaglari:

a-Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 6grencilerin, bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelismelerine yardimci olmak,
b-Ogrencileri arastiric1 ve sorgulayici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek,
c-Serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirmelerini, dinlenmelerini saglamak,
d-Akademik gelisimlerine yardimci olmak genel amaglaridir.
Bunlara ek olarak;

(2) Surdurulebilirlik Toplulugu iiyelerinin Ozel Amaglar:

a- Siirdiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratmak

b- Surdirdlebilir bir kampUs olusturulmasina katkida bulunmak

c- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulagsmasina katki saglamak

Kurulus ve Kapsam

MADDE 3- Bu tiizilk, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde egitim goren 6grenciler
tarafindan kurulan Sdrdirdlebilirlik Toplulugunun bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda yapacaklar1 etkinlikleri ve diger ¢alismalarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesiyle ilgili
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 4- Surdurilebilirlik Toplulugu “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi” dogrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.

Sorumluluk

MADDE 5- Sdrddralebilirlik Toplulugunun kurulmasinda ve sonrasindaki caligmalar
esnasinda, Rektore karsi; Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu (OTYUK) Baskani olarak
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkani, ilgelerde
Yiksekokul ve Meslek Yiksekokulu Muidurleri ve Topluluk Akademik Danismani
sorumludur.

Tanimlar

MADDE 6- Bu tliziikte gegen;
a) Akademik Baskan: Sirdurilebilirlik Toplulugu Akademik Bagkanini,
b) Daire Bagkanhgi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
c) Denetleme Kurulu: Surdirilebilirlik Toplulugu Denetleme Kurulunu,



¢) Kurucu Uye: Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
ogrenim goren On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinden Surdurilebilirlik
Toplulugunu kurmak {izere miiracaat eden en az 20 (yirmi) dgrenciyi,

d) Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu (OTYUK): Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek bir Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkani, Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirii ve Rektor tarafindan secilmis iki 6gretim elemani
ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusan, Rektér Yardimcismim baskanhiginda 6grenci
faaliyetlerini programlayan ve yuriten kurulu,

e) Rektorlik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinii,

f) Topluluk: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Strdrilebilirlik Toplulugunu,

g) Topluluk Genel Kurulu: Surdarilebilirlik Toplulugunun Genel Kurulunu,

g) Topluluk Yonetim Kurulu: Surdirilebilirlik Toplulugunun Y énetim Kurulunu,

h) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

1) Uye: Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarmda 6grenim
goren on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora ogrencilerinden Surdarilebilirlik
Toplulugu tiye defterine kayitl olan, egitim —6gretim yili i¢inde topluluk ¢aligmalarinda
etkin olarak gorev almasina ve Surdlrllebilirlik Toplulugu Genel Kuruluna katilmasina
gore Surdurulebilirlik Toplulugu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Akademik
Bagkanin onayiyla kesinlesen liyeleri,

i) Yonerge: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi’ni
ifade eder.

Topluluga Uyelik

MADDE 7- Surdurulebilirlik Toplulugunun g¢alismalarina kendi istegi ile katilmak isteyen
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri iiye olabilirler. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik ve Idari
Personeli, ancak Rektorliigiin onay1 ile toplulugun ¢alismalarina katilip katk: saglayabilirler.

MADDE 8- Uyelik i¢in, basvuru dilekcesi, dgrenci belgesi, imzal iiye kayit formu ve
topluluk aidatt 6deme makbuzu ile toplulugun yonetimine kayit islemi igin bagvurulur.
Ogrenciler birden fazla topluluga iiye olabilirler. Ancak, birden fazla topluluga iiye olan
ogrenciler yonetim organlarinda gorev alamazlar.

MADDE 9- Bagvurular, Topluluk Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve kabul edilen
ogrencilerin liye defterine kaydedilmesi sonucu iiyelige kabul islemi kesinlik kazanir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma

MADDE 10- Her iiyenin topluluktan ayrilma hakki saklidir. Ayrilma dilek¢esinin Topluluk
Yonetim Kuruluna ulasmasiyla iiyelik haklar1 sona erer. Ogrenci yeniden iiye olmak isterse,
topluluga alinma kosullarini yerine getirmek zorundadir.

MADDE 11- Herhangi bir nedenle disiplin cezas1 almis olanlar ile herhangi bir suctan dolay1
hiikkiim giymis olanlar, siyasi partilere kayitli olanlar Sirdurulebilirlik Topluluguna iiye
olamazlar.

MADDE 12- Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen 6grencilerin
topluluk iiyelikleri kendiliginden son bulur.

MADDE 13- Topluluga iiye olan oOgrenciler diledikleri zaman gerekce gdstermeksizin
iiyelikten cikabilirler. Uyelikten ¢ikma Topluluk Yonetim Kuruluna yazihi bir sekilde
miiracaatla gergeklesir. Topluluk Yonetim Kurulu, her egitim ve 6gretim yili basinda



iiyelerinin durumlarin1 gézden gegirir. Uyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, toplulugun
calisma esaslar1 ile amaglarma uygun davramslarda bulunmayan, Universite hedef ve
ilkelerine aykir1 davranis ve tutum sergileyen, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerince ceza alan ve cezalar1 kesinlesen Ogrencilerin {yeliklerinin
sonlandirilmasi igin, Daire Baskanligina gerekgeli karar ile bir teklifte bulunur ve bu Gyeler,
Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu (OTYUK) karar ile iiyelikten cikarilirlar. Ayrica bu
iiyeler hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Ydnetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Topluluk Genel Kurulu

MADDE 14- Topluluk Genel Kurulu: Surdirdlebilirlik Toplulugunun aktif {iyelerinden
olusan karar organidir. Topluluk Akademik Baskani ve Daire Bagskaninin gézetiminde iiyeler
arasindan segilen bir bagkan ve iki katip liyeden olusan Divan Heyeti tarafindan yonetilir.

Topluluk Genel Kurulunun Toplanma Sekli

MADDE 15- Kurul, egitim-6gretim yilmn ilk iki haftasi i¢inde ve son haftasinda olmak
tizere yilda en az 2 (iki) kez iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Ilk
haftada yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida, ¢ogunluk aranmaksizin bir hafta sonra
yapilir.

MADDE 16-Topluluk iiye sayisi, kurulusta 6ngoriilen en az (20) yirmi iiye sayisimin altina
diistiigiinde Topluluk Genel Kurul Toplantis1 yapilamaz.

MADDE 17-Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari, Topluluk Yonetim Kurulunun 6nerisi ve
kayitl tiyelerin 1/3’iiniin yazili istegi iizerine yapilir.

MADDE 18-Topluluk Genel Kurulunda oylamalar, Topluluk Yonetim Kurulunun segimi
disinda (el kaldirmak suretiyle) agik oy sistemiyle yapilir ve oylama sonuglari genel kurula
katilan iiye sayisinin salt ¢gogunluguna gore degerlendirilir.

Topluluk Genel Kurulunun Gorevleri

MADDE 19- (1) Toplulugun en biiyiik karar organi olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri
sunlardir :

a) Topluluk Genel Kurulu, topluluk tiiziik degisiklik onerilerini goriigiip karara baglamak,

b) Egitim-ogretim yili basinda etkinlik programlarini onaylamak,

c) Egitim-6gretim y1li sonunda donem sonu raporunu incelemek,

¢) Denetleme Kurulunun raporlarini incelemek ve karara baglamak,

d) Toplulugun diizenlemey1 planladig: etkinliklere iliskin faaliyet programu ile yilsonu faaliyet
raporlarin1 goriislip karara baglamak.

(2) Topluluk Genel Kurulu ayrica yukarida belirtilen hususlart Topluluk Yonetim Kurulu ve
Akademik Baskan aracilig1 ile Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kuruluna (OTYUK) sunulmak
ve onaylanmak tizere Daire Baskanligina iletir.



Topluluk Yoénetim Kurulu Sec¢imi

MADDE 20- Topluluk Yo6netim Kurulu: Toplulugun yonetme organidir. Topluluk Yonetim
Kurulu, egitim-6gretim yil1 baginda yapilacak olan en az 20 (yirmi) {iyenin katilimi ile yapilan
Topluluk Genel Kurulu toplantisinda gizli oyla ve oy ¢oklugu ile secilen; baskan, baskan
yardimcisi, yazman, sayman ve bir iyeden olusan 5 (bes) Asil ve 5 ( bes ) yedek Uyeden
olusur.

Topluluk Yonetim Kurulu Adaylarinda Aranan Sartlar

MADDE 21-Topluluk Ydénetim Kuruluna, Universitenin; faklte, enstitil, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarinda dgrenimlerini siirdiiren 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora
ogrencilerinden Sirdurulebilirlik Toplulugunun {iyesi olan, hicbir siyasi partide kaydi
bulunmayan, ilgili bolim veya programin 6ngérdiigli normal egitim ve &gretim siiresini
asmamis ve bir onceki donemde toplulugun tiim faaliyetlerine katilmis her 6grenci Topluluk
Yonetim Kurulu igin aday olabilir.

Topluluk Yonetim Kurulu Gorev Dagilim

MADDE 22- Topluluk Genel Kurul Toplantisinda se¢ilmis Topluluk Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi aralarinda gorev dagilimi yapar. Ayrica, Topluluk Yonetim Kurulu,
faaliyet alani ile ilgili olarak alt calisma gruplar1 olusturabilir. Bu ¢alisma gruplar1 Topluluk
Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

Topluluk Yoénetim Kurulu Goérev Saresi

MADDE 23- Topluluk Genel Kurulunun yonetme yetkisini temsil eden Topluluk Yonetim
Kurulunun gorev siiresi bir yildir. Gorev siiresi sona eren Topluluk Yonetim Kurulu iiyesi
ayni usullerle yeniden secilebilir.

Topluluk Yoénetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 24- Toplulugun yonetme organi olan Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir :

a) Topluluk Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Se¢cim sonucunda yapilan gorev dagilimi ile olusturulan alt ¢alisma gruplarindaki
gorevlendirmeleri bir hafta icinde, bir tutanakla birlikte Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme
Kuruluna (OTYUK) iletmek,

c) Topluluk Akademik Baskanin sorumlulugunda, topluluk amaclarinin ve c¢alisma
konularinin gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Topluluk Genel Kurulu kararlari dogrultusunda topluluk faaliyetlerini planlamak ve
yiritmek,

d) Topluluk Akademik Bagkani ile birlikte toplulugun demirbas ve sarf malzemelerinin
kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

e) Akademik Baskanin sorumlulugunda almis olduklari kararlar1 karar defterine islemek,

) Egitim-6gretim y1li i¢in hazirlanmis ve Topluluk Genel Kurulunda onaylanmis olan etkinlik
plan1 ve tahmini biit¢cesini Akademik Bagkanin imzasi ile Ekim ay1 sonuna kadar Daire
Baskanligina iletmek,

g) Her yil, yilsonu faaliyet raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar Akademik Baskanin imzasiyla
Daire Bagkanligina iletmek,

g) Gerek gordiigii durumlarda, alt komisyonlar ya da calisma gruplar1 olusturmak,



h) Karar defteri, iiye kayit defteri, demirbas defteri vb. defterlerin usuliine uygun olarak
tutmak ve alinan kararlar1 karar defterine islemek,

1) Toplulugun kullanimina tahsis edilmis mekan, saha, salon ve tesisler ile ara¢ ve gereglerin
amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak ve denetlemesini yapmak,

i) Topluluga yapilan {iye basvurularini ve iiyelerin topluluktan ayrilma taleplerini incelemek,
karara baglamak ve Akademik Baskan araciligiyla Daire Bagkanligina bildirmek,

J) Topluluk Yonetim Kurulu degisikligi s6z konusu oldugunda, Divan Heyeti huzurunda
Topluluk Genel Kurulu tarafindan segilen yeni Yo6netim Kuruluna defterleri devretmek.

Topluluk Denetleme Kurulu Secimi

MADDE 25- Topluluk Denetleme Kurulu: Toplulugun denetleme organidir. Egitim-Ogretim
yil1 basinda yapilacak olan en az 20 (yirmi) iiyenin katilimi ile yapilan Topluluk Genel Kurulu
toplantisinda gizli oyla ve salt cogunlukla secilen 3 (ii¢) Asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.
Gorev stiresi 1 (bir) yildir.

Topluluk Denetleme Kurulunun Gérevleri

MADDE 26- Toplulugun denetleme organi olan Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir :

a) Toplulugun faaliyetlerini her 6grenim donemi sonunda incelemek, sonu¢ ve Onerilerini
Topluluk Yo6netim Kuruluna bir rapor ile bildirmek,

b) Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim donemine iliskin
programin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak onerilerini bildirmek.

Yukimlilikler

MADDE 27- Surdurulebilirlik Toplulugu, diizenlenecek her tiirlii faaliyet i¢in, hazirlanan tim
duyuru belgelerinde;

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ad1 ve amblemini usuliine uygun bir sekilde
bulundurur,

b) Yapilan faaliyetlerle ilgilenen sponsor firmalarla yapilmis bir s6zlesme bulunmadikca ticari
logo, reklam vb. bilgi igermemesini saglar,

c) Akademik Baskanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, Daire Bagkanliginin
(Ilgelerde ise Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin) izni ile duyurur,

¢) Surddrulebilirlik Toplulugunun diizenleyecegi gezilerde Akademik Bagkanin imzasinin yer
aldig1 dilekgeye; gezinin amaci, tarihi, saati, gidilecek yerin ayrintili bilgisini gdsteren gezi
plam1 ve katilimcilarin imzal listesi eklenerek Ogrenci Topluluklari Yonergesinin 20.
maddesinde belirtilen sureler icerisinde Daire Baskanligina iletir,

d) Topluluklar gergeklestirdikleri sosyal, sportif ve bilimsel icerikli (sempozyum, konferans,
panel vb.) tiim faaliyetlerde temin edilen katkilarin ayrintilarin1 ve yapilan sézlesmeleri,
faaliyet sonunda Daire Bagkanligina bir rapor halinde sunar.

MADDE 28- Sirdurtlebilirlik Toplulugu asagida belirtilen etkinlik ve programlarinda en az
10 (on) giin 6nce Daire Baskanligina yazili olarak basvurarak izin alir.

a) Konser verme ya da diizenleme,

b) Universite mekanlarmi kullanma,

c) Film ve tiyatro gosterimi diizenleme,

¢) Yiyecek hazirlama ve satis yapma,

d) Mali kaynak olusturucu etkinlikler diizenleme,

e) Yirlytls, gosteri ve tanitim toplantilar1 yapma,



f) Ses ve mizik sistemlerini kullanma,
g) Faaliyet afisleri asma,
§) Stant (tanitim masasi) agma .vb.

Mali HikUumler

MADDE 29- Daire Baskanhginm, Universitenin biitge olanaklar1 gergevesinde
Surduralebilirlik Topluluguna ayiracagi pay disinda;

a) Uyelerin 6deyecekleri aidatlar,

b) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

¢) Etkinliklerden elde edilecek gelirler

Surdiralebilirlik Toplulugunun elde edecegi gelirlerdir.

Sponsorluk

MADDE 30- Surdurulebilirlik Toplulugu, etkinliklere mali kaynak saglayabilmek amaciyla
cesitli 6zel miitesebbisler ile kamu kurum ve kuruluglarindan sponsorluk destegi alabilir.
Ancak, yapilacak sponsorluk desteginin igerigi hakkinda Daire Baskanligini bilgilendirmek
zorundadir. Sponsorluk destegi alinacak kuruluslarin yaptiklar: etkinlikler ve g¢aligmalar
yirtirliikteki yasal mevzuata uygun olmalidir. Alkollii igecek, tiitiin iirlin ve mamiilleri {ireten
ve pazarlayan kurum, kurulus ve sirketlerin sponsorluk onerileri kabul edilemez.

Denetim

MADDE 31- Sirduralebilirlik Toplulugunun denetimi, Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme
Kurulunun (OTYUK) verdigi yetkiyle Daire Bagkanligi tarafindan yapilir.

Yurarluk
MADDE 32- Bu Tiiziik, Toplulugun Ogrenci Topluluklar: Yiiriitme Kurulu karar1 ile resmen
kuruldugu tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Yuritme
MADDE 33- Bu tiiziik hiikiimlerini Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu yiiriitiir.



